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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO E DIRETORIA EXECUTIVA

1.1. PROPONENTE MANTENEDORA

NOME: CODIGO:
CRECHE NOVA VIDA 186090
LOGRADOURO: BAIRRO:
Praga Esmeralda n° 106/112 Jardim Aeroporto
CEP: : TELEFONE:
12.512.250 (12) 3133-9186 — (12) 98846-9880
CNPJ:
65.043.549/0001-09

1.2. ORGANIZACAO DE EDUCAGCAO INFANTIL
NOME: CODIGO:
CRECHE NOVA VIDA 186090
LOGRADOURO: BAIRRO:
Praga Esmeralda n°106/112 Jardim Aeroporto
CEP: TELEFONE:
12.512.250 (12) 3133-9186 — (12) 98846-9880

1.3. IDENTIFICACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

NOME:

Henrique Bastos Spera

RG: ORGAO EXPEDIDOR E UF:
20.608.243-5 SSP/SP

CPF: DATA DE NASCIMENTO:
159.085.808-56 02/03/1971

CARGO:

PRESIDENTE

PERIODO DO MANDATO:
26/06/2022 — 26/06/2025

E-MAIL INSTITUCIONAL:
crechenovavid@gmail.com.br

E-MAIL PARTICULAR:
henriquespera123 ‘mail.com

Lqé Henrique Bastos Sperd
OG- 20,608,243 50

Presidente Creche
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NOME:
Eugénia Christina Bezerra de Francga Silva

RG: ORGAO EXPEDIDOR E UF:
16.895.367-5 SSP/SP

CPF: DATA DE NASCIMENTO:
088.879.108-98 29/12/1966

CARGO:
DIRETORA ESCOLAR

PERIODO DO MANDATO:
26/06/2022 - 26/06/2025

E-MAIL INSTITUCIONAL.:
crechenovavida@gmail.com

E-MAIL PARTICULAR:
eugchrisbfs@gmail.com

ASSINATURA:
..'ug\ﬂ' Cheisting B. ¢ F. S
G: 16.896.367-8
| ~rache
NOME:
Ticiane Mara Floréncio de Oliveira
RG: ORGAO EXPEDIDOR E UF:
47.120.407-9 SSP/SP
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
397.586.638-10 29/07/1990
CARGO:

Coordenadora Pedagdgica

PERIODO DO MANDATO:
26/06/2022 - 26/06/2025

E-MAIL INSTITUCIONAL:
pedagogicocnv@gmail.com

E-MAIL PARTICULAR:
ticiane.florencio@gmail.com

ASSINATURA: T ;
i M. Florenco de Oliveics
E@ﬂwf CPF: 3¢7. m.’aa-m
C a
c NOVa a8
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2. HISTORICO DA ORGANIZAGAO

A Creche Nova Vida & uma Associagéo Civil de Direito Privado, confessional,
sem fins lucrativos. Foi fundada no dia seis de margo de mil novecentos e noventa e quatro
(06/03/1994) pelos membros da Igreja Batista Nova Vida, onde a motivagdo principal foi o
consenso de que o evangelho genuino ndo deve constituir apenas de palavras, mas de atos
que refiitam a fé na pratica e o amor ao necessitado.

Na casa onde atualmente é a Creche Nova vida os membros da igreja se
reuniam. Foi entdo que, verificando de perto as familias no bairro , observaram que havia
muitas com baixo-poder aquisitivo e que o bairro nio possuia um local para os pais deixarem
suas criangas.

A partir dai resolveu-se que a agédo de ajuda deveria centrar no cuidado das
criangas, proporcionando apoio social, educacional, ao contemplar as maes e pais
liberando-os para o trabalho, a fim que os mesmos pudessem prover recursos de
sobrevivéncia da familia.

Para sua legalizagdo, organizou-se como uma Associagdo, e passou a ser
reconhecida como de Utilidade Publica Municipal a partir de 29 de maio de 1996, sendo seu
funcionamento por tempo indeterminado. Ao longo dos anos outros certificados e titulos
foram adquiridos, possibilitando assim seu funcionamento perante os oOrgaos
govemamentais competentes, entre eles a Certificagdo como entidade Beneficente de
Assisténcia social (CEBAS) concedida em 25 de agosto de 2011. Tal legislagdo ao ser
atendida permite também captagdo de recursos para a manutencdo do atendimento.

A instituicdo possui todos os registros e inscrigdes atualizadas para funcionamento:
UPM- Utilidade Publica Municipal: Lei Municipal n° 2.993 de 29 de maio de 1996.
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: Registro n°. 017
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social: Registro n° 026.

SEADS - Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social — Coordenadoria de
Fomentos da Rede de Assisténcia Social: Inscricdo n°. 6887/2009

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social — Processo n° 44006.001228/2003-93
CRCE - Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — 0275/2017

A Creche Nova Vida funciona atualmente em duas edificagdes contiguas (n°106 e
112), somando area construida de 810,60 m?, com capacidade para atender 100 criangas.
O espago fisico disponivel foi adequado as condigbes necessarias para o atendimento
proposto.

A Creche Nova Vida dentro da sua Visdo e Missdo, fundamentada nos Principios
Cristaos tem promovido a Assisténcia Social, associada ao Educar, assumindo o seu papel
de formadora educacional, visando o desenvolvimento integral das criangas.

Desde que foi criada a instituigdo evoluiu em termos pedagdgicos, adquiriu
credibilidade. Manteve-se fiel aos seus principios educacionais e na busca incessante de
qualidade de atendimento & crianga e & sua familia Na pratica diaria vem sendo vencido o
desafio de manter os cuidados com alimentacéo, higiene e salde, e, sobretudo o aprender
com alegria em um ambiente lidico norteando sua proposta pedagégica na Base Nacional
Comum Curricular da Educacéo Infantil.
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3. DESCRICAO DOPROJETO a7

PERIODO DA EXECUGCAO:
Inicio: 01/01/2023 Término: 31/12/2023

POLITICA PUBLICA

EDUCAGAO - Atendimento de matriculas na Educacéo Basica/Educacgao Infantil
gratuitas ndo absorvidas na Rede Municipal.

OBJETIVOS:

O atendimento de educandos na Modalidade Educagéo Béasica/Educacgéo Infantil, na
faixa etaria de 2 anos até 5 anos e 11 meses, em parceria com a Secretaria Municipal
de Educagéo, pelo periodo de 09 (nove) horas diarias, das 7h30 —16h30 de segunda
a sexta-feira, tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianca em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agédo da familia e da
comunidade.

JUSTIFICATIVA:

Com a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho, e em outras atividades fora de
casa, tomou-se imperioso pensar em outro contexto de desenvolvimento para a crianga
pequena, isto porque, cada vez mais mulheres de diferentes camadas sociais estdo
assumindo papéis na sociedade pds-modema, ocasionando a expansdo de Creches e
Educacao Infantil, voltada as criangas de 0 a 6 anos. Com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo (LDB) incorporou-a no sistema de ensino em instituigdes como creches e pré-
escolas passando a ocupar o primeiro nivel da educagao bésica.

Conforme as crescentes modificagdes sociais, principalmente no que se relaciona
a mulher, a assisténcia as criangas também esta se modificando, assumindo um carater
educativo e concebendo a crianga como cidada no mundo social. Neste particular, a
Creche visa apoiar a mulher enquanto mée e auxiliadora na provisdao da renda familiar,
proporcionando cuidado e amparo educacional aos seus filhos em idade de creche e pré-
escola.

Nao podemos deixar de destacar a situagdo de wulnerabilidade social em que
muitas dessas criancas chegam a entidade, mormente devido a caréncia e a falta de
alternativas de socializagdo, por isso, a Creche além de atuar no ensino, o quanto pode,
auxilia os pais a influenciar positivamente na formagédo do carater da crianca. Nisso a
atuacdo da Creche se reveste de suma importancia, pois é onde a criancga fica a maior
parte do tempo.

Para isto o plano de trabalho visa oferecer atividades de protegdo, a infancia,
garantindo as criangas de 2 a 5 anos e 11 meses um atendimento educacional, social e
cultural norteados pela Base Nacional Comum Curricular e assegurando a poltica de
atendimento a crianga prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente, em cumprimento
ao paragrafo I, do artigo 208, facilitando assim, o engajamento da mae e demais
membros da familia no mercado de trabalho

PUBLICO ALVO: 100 criangas em periodo integral na Modalidade Educacao basical
Educacao infantil, na faixa etaria de 2 anos a 5 anos e 11 meses
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METODOLOGIA

A metodologia adotada na CRECHE NOVA VIDA é a Educagéo Por Principios em
consonancia ao Projeto de Leitura. O Projeto é desenvolvido com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo de Guaratingueta -pautado em livros paradidaticos,
que proporcionam a vivéncia dos Campos de Experiéncia estabelecidos pela BNCC: O
eu, o outro e o nos; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; E scuta,
fala, pensamento e imaginagdo; Espagos, tempos, quantidades, relacdes e
transformacoes.

O Projeto de Leitura € uma organizacao didatica que permite:

- Trabalhar com diferentes géneros textuais, respeitando a fungdo social da
linguagem, por meio de situagdes comunicativas que podem ser desenvolvidas para um
publico real, ou seja, o produto tem um destinatario que néo ficara restrito ao professor
da classe.

- Considerar o aluno como sujeito da propria aprendizagem estimulando sua
autonomia e o desenvolvimento de habilidades e competéncias.

- Desenvolver as habilidades e competéncias socioemocionais para atender as
premissas do séc. XXI.

4. PUBLICO ALVO

FAIXA ETARIA REFERENCIA PARA CALCULO DADADE | TOTAL CRIANCAS
DA CRIANCA ) MATRICULADAS
CRIANCAS NUMERO DE POR FAIXA

NASCIDAS ENTRE: CRIANGAS ETARIA

Integral | Parcial | Integral Parcial
2 ANOS E 1 MES | APARTIR DA DATA
A 3 ANOS E 11 DE NASCIMENTO (2
MESES ANOS 1 MES A 3
ANOS)
A PARTIR DA DATA
DE NASCIMENTO (3 29 0 42
ANOS 1 MES A 4
ANOS)

13 0

4 ANOS A5 A PARTIR DA DATA
ANOS E 11 DE NASCIMENTO (4 32
MESES ANOS 1 MES A5 0
ANOS)

A PARTIR DA DATA
DE NASCIMENTO (5 o6 0 58
ANOS 1 MES A5

ANOS E 11 MESES)
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NIVEL DE ENSINO

EDUCAGCAO INFANTIL:- creches, para criangas de até trés anos de idade:
- pré-escolas, para as criangas de quatro a cinco anos de idade

CRIANCAS BEMPEQUENAS

2 a 3anos e 11 meses

CRIANCAS PEQUENAS

4 anos a5 anos e 11

meses
5. METAS
INDICADORES DE | METAS- GARANTIAS A
OBJETIVOS QUALIDADE DE DIREITO PRINCIPAIS ACOES
- Atendimento de 100 | - Atendimento mensal | - Garantir o - Atender em periodo

alunos.

na capacidade
maxima.

atendimento 100% em
periodo integral de
100 alunos conforme
normatizagdo do
sistema de ensino.

integral:

13 criangas de 2 anos
1 més a 3 anos/ 29 de
3 anos 1 més a 4 anos
= 42 maternal.

32 criangas de 4 anos
1més a5 anos/ 26
de5anos 1mésab
anos e 11 meses =
58 Fases.

- Atender as 100
criangas em salas
correspondentes as
diferentes faixas
etarias, sendo duas
salas maternais e 3
salas para as fases.

DESENVOLVIMENTO
DA METODOLOGIA

- Desenvolvimento da
Proposta Pedagégica
em consonancia com
as Diretrizes
Nacionais para a
Educagéao Infantil e ou
Educacao Especial e
as Orientagoes
Pedagdgicas.

- Registro das
atividades e rotina

- Garantir a execugao
do Proposta
Pedagogica em
consonancia com a
BNCC e as Diretrizes
Nacionais e
OrientacGes
Pedagdgicas para a
Educacao Infantil.

- Garantir a qualidade
educacional dos
educandos, seguindo

Organizagao das
atividades e do tempo,
oferecendo
simultaneamente um
conjunto de vivéncias
diversificagas, de
forma integrada, de
acordo com 0s
campos de
experiéncias da BNCC
e Curriculo Paulista.
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diaria dos alunos e
devolutivas.

- Elaboracgao de
registros individuais
dos alunos.

aorientacdo
Metodolégica adotada
pela SME e de acordo
com as diretrizes do
Plano de Gestao da
Instituigao.

- Organizagao das
atividades que
respeitem o ritmo, o
desenvolvimento da
identidade e o
protagonismo da
crianga.

- Metodologia
pedagdgica por
Projetos de Leitura e
de acordo com o
Projeto Politico
pedagoégicoda
Organizagao.

- Elaboragao de
relatérios trimestrais
com observagao do
desenvolvimento das
criangas e fichas
avaliativas, deixando a
disposicao das
familias nas Reunides
de Pais.

- NUmero de classes
por faixa etaria.

- Infraestrutura fisica e
de mobiliario em
condigbes adequadas
de uso e
funcionamento.

- Garantir o nimero de
salas de acordo com a
demanda e faixa
etaria, conforme
normatizacdo do
sistema de ensino.

- 1 sala de Maternal 1/
Maternal 2

1 sala de Maternal 2

- 1 sala de Fase 1

- 1 sala de Fase 2

- 1 sala de Fase 1/
Fase 2

- Nimero de
profissionais para
atendimento dos
alunos (professores e
demais funcionarios).

- Quadro de
funcionarios e folha de
ponto.

- Formagao dos
profissionais.

- Garantir o numero de
funcionarios adequado
ao nUmero de alunos
(Educacao Infantil), de
acordo com o Decreto
Municipal n°
7.164/2009.

- Garantir um trabalho
integrado, cooperativo
e harmonioso entre os
funcionarios no
desempenho de suas
fungoes.

-1 professor para cada
12 a 15 criangas de 2
anos a 3anos e 11
meses, 1 professor a
cada 20 a 28 criangas
de 4 anos a 5 anos e
11 meses.

- Livro de registro
para demais
profissionais que
garantam o bom
funcionamiento da
instituicao.

- Frequéncia dos
alunos.

- Registro diario das
atividades da turma.

- Diario de classe.
- Acompanhar e
monitorar o acesso
dos 100 alunos

- Diario de classe:
presenga do aluno e
registro de atividades.
- Acompanhamento
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matriculados na
instituicao.

junto as famiias das
auséncias dos alunos.

- Alimentag&o escolar.

- Cardapio elaborado
pelo profissional da
area.

- Comprovante da
alimentagdo recebida
pela Merenda Escolar
do municipio.

- Formecer
alimentagao escolar
para 100 criangas,
garantindo uma
alimentacao
nutricional e saudavel.

- Quatro alimentacées
balanceadas diarias,
no minimo,
satisfazendo as
necessidades
nutricionais da faixa
etdria das criancas.

- Remuneragéo
mensal dos
funcionarios.

- Convengdo do
Sindicato das
Instituigbes
Beneficentes.

- Garantir
remuneracao
conforme legislagao
do Sindicato das
Instituicoes
Beneficentes do
Estado de S3o Paulo.

- Remuneragéo do
profissional de acordo
com a legislagdo do
Sindicato das
Entidades
Beneficentes do
Estado de S0 Paulo,
em consonancia com
a Convengédo Coletiva.
- Holerite.

- Estrutura fisica e
material adequada.

- Infraestrutura fisica e
material.

- Garantir e manter
infraestrutura fisica e
material em condictes
adequadas de uso e

- Manutencéo e
organizacao fisica e
material de todos os
espacos de uso

funcionamento, bem comum e de

como a seguranca dos | aprendizagem e

usuarios. desenvolvimento.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
PERIODO
Atividades/Periodo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez

Atendimento aos alunos X X X X X X X X X X X X
Recursos Humanos X X X X X X X X X X X X
Encargos Sociais X X X X X X X X X X X X
Alimentacéo X X X X X X X X X X X X
Matriculas X X X X X X X X X X X X
Manutengdo Pedagégica | X X X X X | X | X X X | X X X
Formagéo Continuada X X X X X X X X X X X X
Avaliagoes:
Pedagdgica(bimestral) X X X X X X
Administrativa(bimestral) X X X X X X
Prestacdo de Contas X X X X X X X X X X X X
Balanco Mensal X X X X X X X X X X X X
Manutencio Fisica X X X X X X X X X X X X
Manutencdo Material X X X X X X X X X X X X
Manutencdo de Consumo | X X X X X X X X X X X X
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7. EQUIPE TECNICA E REMUNERAGAO

FUNCAO ATRIBUICAO HORARI FUNCIONARI
A
oS
Diretora - Acompanhar e 40 horas 01
Escolar — orientar os semanais
_ ) processos
Licenciatura pedagégicos;
Plena em =
Pedagogia - Mobilizare
Especializagdo | €ngajar os pais
em gestdo e responsaveis;
escolar. Cuidarda

estrutura fisica,
da conservacao
dos moveis e da
limpeza do
ambiente. Estar
atento ao clima
daescolae a
integridade
emocional das
pessoas.
Comunicare
transmitir com
clareza os
objetivos

da escola.
Atender as
familias, ouvir
seus anseios e
orienta-las;
Dirigir, planejar,
organizare
controlar as
atividades de
diversas areas
da escola,
fixando politicas
de gestao dos
recursos
financeiros,
administrativos,
estruturacgao,




CRECHE NOVA VIDA

CNPJ n? 65.043.549/0001-09
Utilidade Pdblica Municipal: Lei n® 2993 29/05/96
Registro CNAS Resol n? 149 de 19/11/2004
Vlda CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do adolescente - Registro 17
CEBAS-MEC - Portaria n? 814 de 22/11/2018- D.O.U 225 de 23/11/2018 secdo |

racionalizacao,
e adequacgao
dos servigos
diversos.

Administrar,
juntamente com
a Diretoria
Executiva os
recursos da

instituicao.
Coordenador | - Assessorare 40 horas 01
a Pedagdgica | coordenar o semanais
Plano
Licenciatura Pedagogico
Plena em com a
Pedagogia, participacdo dos

pos graduagéo demais
em | educadorese
alfabetizacao x s
anuéncia da
Diretoria;
garantir os
registros do
processo
pedagagico;
realizar HTPC
semanalmente;
orientar o
educadorna
estruturacgao e
execucdo dos
Projetos
Pedagdgicos,
bem como
acompanha-io
na realizagao
das atividades;
planejar e
coordenar as
reunioes de
carater
pedagdgico com
os educadores e
pais; participar
com a Diretora
quanto a
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decisoes
pertinentes que
se fizerem
necessarios.
Desenvolver
juntamente com
as educadoras
os projetos,
organizar os
eventos e fazer
a integragao
familia x

| escola.

Criar situagoes
e espagos para
compartilhar as
experiéncias
para a
educadora se
posicionar
como ser
humano/cidadao
Iprofissional

Auxiliar de -organizar, 41 horas 01
Escritério controlar e Semanais
atualizar

Administragéo | arquivos,

de Empresa documentos
administrativos
e financeiros e
escrituracao da
instituigao,
expedir
documentos
solicitados,
registros e
controlar o
expediente; dar
suporte aos
procedimentos
administrativos
e pedagogicos
que se fizerem
necessarios
elou solicitados
pela
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coordenagao e
Diretoria,
atendimento ao
publico.

Educadoras - | - participar no 35 horas 05
planejamento e | semanais
Licenciatura | execugao de
Plena em atividades;
pedagogia participar no
planejamento
diario e
individual das
atividades
pedagégicas;
preparar
material didatico
adequado as
atividades a
serem
desenvolvidas;
planejar
atividades
adequadas a
faixa etaria -
dirigidas e
recreativas;
acompanharo
desenvolviment
o das criangas;
elaborar
relatorios
periodicos e
portfolios e das
atividades
desenvolvidas;
executar outras
tarefas parao
desenvolviment
o das atividades
do setor,
inerentes a sua
fungao.
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Auxiliar de - Acompanhar, 40 horas 04
Desenvolvi- integrando em semanais

mento suas atividades

Infantil — os Projetos

desenvolvidos
Licenciatura pelas

Plena em educadoras;
Pedagogia realizar
atividades
pedagogicas e
ludicas que
favoregam as
aprendizagens
infantis;
organizar
registros de
observacao das
criangas;
participar de
atividades extra-
classe;
participar de
reunides
pedagodgicas;
contribuir para o
aprimoramento
do ensino;
orientar e
auxiliar as
criangas no que
se refere a
higiene pessoal
e alimentagao;
promover
horario para
repouso;
garantir a
seguranga das
criangas;
executar outras
tarefas parao
desenvolviment
o das atividades
do setor,
inerentes a sua
fungao.
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Cozinheira — | - auxiliar na 44 horas - 01
elaboragao do semanais
Ensino médio | cardapio;
preparar toda a
refeigao da
instituicao,
controlar e
requisitar os
géneros
alimenticios;
cuidar dos
equipamentos e
ajudar na
conscientizacao
da reciclagem

do lixo.
Auxiliar de - Auxilia a 44 horas 01
cozinha cozinheira em semanais

todas as suas
Ensino médio | fungdes

Aux. Limpeza | - zelar pela 44 horas 01
limpezae semanais
conservagao do

Ensino médio | prédio de suas
dependéncias
internas e
externas e do
mobiliario em
geral; estar
atento a
seguranga dos
portoes e
portas; Usar de
maneira
consciente a
iluminagao e
agua; limpar e
separar o
acondicionamen
to do lixo.

- estar sempre
atenta aos
reparos em




CRECHE NOVA VIDA

CNPJ n? 65.043.549/0001-09
Utilidade Piblica Municipal: Lei n® 2993 29/05/96
Registro CNAS Resol n2 149 de 19/11/2004
VI(la CMDCA - ConselhoMunicipal dos Direitos da Crianca e do adolescente - Registro 17
CEBAS-MEC - Portaria n2 814 de 22/11/2018- D.0O.U 225 de 23/11/2018 secdo |

instalagoes,
mobiliario,
utensilios e
similares;
comunicando
sempre que se
fizer necessario
a manutencao;
executar outras
tarefas,
relacionadas
com sua area de
atuagao, que

forem

determinadas.
Oficial de Executar 44 horas 01
manutengdo | Manutencdo e | semanais
predial reforma predial

Ensino médio

OBS.: Todos os funcionarios sio contratados em Regime CLT

8. ESPACOFIisICO

A Creche Nova Vida funciona atualmente em duas edificagbes contiguas (n°106 e 112)
PROPRIAS, somando &rea construida de 81 0,60 m?, com capacidade para atender 100
criangas. O espago fisico disponivel foi adequado as condigdes necessarias para o
atendimento proposto, inclusive com acessibilidade.

Os ambientes sdo amplos, arejados e adequados ao atendimento da crianga de 2 a 5
anos e 11 meses.

No andar térreo estdo as 5 (cinco) salas de aula, sala da coordenacdo, sala dos
professores, secretaria, salas de meios como biblioteca, brinquedoteca, TV e artes com
materiais didatico/pedagogico disponiveis, cozinha, despensa e refeitorios.

A cozinha é de facil acesso ao refeitorio possuindo todos os equipamentos necessarios
para o desenvolvimento do trabalho, dentro das normas de seguranga.

Além do Banheiro de acessibilidade, todos os banheiros sio de facil acesso para as
criancas e diferenciados dos que sdo de uso dos funcionarios.

No piso superior funciona a Diretoria e almoxarifado. A area livre & ampla, segura com
brinquedos disponiveis para o lazer e recreagao.

-
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9. CRONOGRAMA DE RECEITAS

A Receita para desenvolvimento do trabalho é oriunda das Parcerias com a Sociedade
Civil fisica e juridica e Termos de colaboragdo com o Poder Publico Municipal.

QUADRO DE DESPESAS MENSAL

TIPO DE
DESPESA | CARGO

RH Salarios e encargos sociais

Energia Elétrica

Agua

Internet e Fone

Gas

Alimentacao

CUSTEIO Material de Limpeza

Material Pedagogico

Material de Expediente

Material para Manutencéo e reparo do prédio

Servicos de terceiros

Servicos Contabeis

TOTAL

10. FORMAGAO E CAPACITAGAO CONTINUADA

E no espago concreto de cada escola, em tomo de problemas pedagoégicos ou
educativos reais, que se desenvolve a verdadeira formagdo. Universidades e
especialistas externos séo importantes no plano teérico e metodolégico. Mas todo esse
conhecimento s6 tera eficacia se o professor conseguir inseri-lo em sua dinamica
pessoal e articula-lo com seu processo de desenvolvimento.

As mudancas da vida cotidiana em uma creche, tem tudo haver com as mudancgas
no contexto cultural da sociedade. Ndo existem altemativas, é necessarib que a
educagédo avance no seu processo de desenvolvimento. Sdo milhdes de informagoes
por segundo, informagdes estas capazes de mudar toda uma histéria, um fato, um
conceito. Por isto a creche abre um espago para a formagdo continuada dos
educadores, monitores e equipe escolar de maneira geral, incluido no processo
pedagogico o aprimoramento das competéncias e da metodologia da Educacao
por Principios.
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“O professor que faz uma escola de qualidade ndo pode ser um 'aplicador de
atividades'. Ele precisa conhecer a turma, aquilo que ele quer ensinar e como vai fazer
isso na pratica, sabendo que, na classe, ninguém aprende da mesma maneira.

A Entidade visa com a funcéo do coordenador acompanhar cada professor e, na
medida do possivel, cada crianga, vivenciando a sala de aula, observando, analisando
e sugerindo intervengoes.”

A clareza das atribuigées, o aproveitamento do horério extraclasse e as agdes
formativas na creche leva ao aprimoramento das praticas pedagogicas.

Com uma proposta organizada de reflexdo sobre as praticas, os professores sao
levados a utilizar melhor seu tempo dentro e fora da sala de aula, conduzindo a um
trabalho m(tug; contribuindo com isto ndo so6 para a formagdo do educando, mas a
formacgao continuada no educador.

As atividades de formagdo continuada séo distribuidas dentro da rotina diaria da
creche, tendo como  abordagem proposta pela coordenagdo a avaliagédo e
replanejamento permanentes da didatica.

O projeto completo para formagao continuada na creche inclui: diagnéstico
tanto das criangas quanto dos professores, organizagédo do tempo -entre coletivo,
individual, em pequenos grupos, os conteudos que precisam ser trabalhados na
Creche e pré-escola e, acima de tudo, as necessidades dos pequenos.

A fim de detectar as necessidades para a eficiéncia da formagéo tanto dos
educandos como dos educadores, a coordenagao dedica um trabalho individual
semanalmente com a Educadora, fora da classe, mas dentro da creche no qual &
discutido dificuldades individuais das criangas bem como os problemas coletivos da sala
de aula (HTPC). O diario é um importante instrumento neste debate entre coordenador
e professor, pois, nesse documento, ele constr6i uma narrativa e uma reflexdo do
trabalho em sala de aula.

Depois de colhidas tais informagdes sobre cada sala de aula, os professores e
coordenagdo uma vez por més tem o horario coletivo de trabalho(calendario em
anexo), que por meio do debate sobre os casos é possivel perceber a ideologia ou o
método de ensino que esta por tras da agao do professor e sobre o qual, muitas vezes,
um auxilia o outro através das proprias experiéncias, apoiando a discussdo em um
referencial tedrico que serve de modelo para a analise da situagéo. Dessa maneira, 0
debate ndo se perde no senso comum e em mitos sobre a pratica.

A atualizacdo e a producdo de novas praticas de ensino s6 surgem de uma
reflexdo partilhada entre os colegas. Essa reflexdo tem lugar na escola e nasce do
esforgo de encontrar respostas para problemas educativos. Tudo isso sem cair em
meras afirmacgdes retoricas.

A apresentacdo de estudos de caso reais aproxima a educadora do trabalho
formativo e é uma poderosa estratégia de reflexdo sobre a pratica.

Guaratingueta, 30 de margo de 2023.
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Calendario 2023 - CRECHE NOVA VIDA

Dias Letivos

Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Qui | Sex | Sab Fevereiro: 15 dias letivos
2 3 4 | Margo: B 23 dias letivos
\ M0 11 | bl 17 dias lelivos -
‘ 6 17 18 | Maio: 22 ds lelivos
| 23 24 25 | Junho: o 18 dias letivos
| = s L : 0 | Jutho: 11 dias letivos
02 2 31- Férias e Planejamento Escolar 01 & 02- Planejamento Escolar  03- Inicio do ano lefivo 06 a 10- Aniversdrio da Creche (Letivo) Agosto: 23 dias letivos
20 a 22- Carnaval /Recesso 29- Capacitacio de Func.( Letivo) € 19 dias letivos
| 17 dias Abril 2023 | 22dias Maio 2023 | 18dias Junho 2023 | Qutubro: 20 dias letivos
Dom | | Ter | qua | Qui : Ter & | qua | Qui | NGv 19 dias letivos
| 1 | 2 6 | | Dezembro 13 dias letivos
=2 4 3 L} 8 7 8 9 0 N 12 L | _ToTAL 200 dias letivos
9 " 12 13 16 14 18 16 17 18 19 20 | 16 | -
16 18 19 20 22 21 22 23 24 25 26 27 23 |
23 25 28 27 29 | 22 [SSSTNINSO - SRR 28 28 30 } Total de dias Bimestre .
| %0 | 01- Feriado 11 e 12- Homenagem Dia das Maes (Letivo) 12e13- iado 1° Bimestre Inicio Bim.: 03/02 _ Final Bim.: 28/04
0248 Sem. Mun. de Consc. do Autismo 07- Ferlado 10- Feriado 21 a 27- Semana Municipal do Brincar Total: 55 dias letivos
10 14- Sem. Combate ao Bullying _ 21-Feriado 31 Capacitacdo de Func. (Letivo) = I ;ieuniao de Pais: 27 e 28/04 ( Le(ig_«_;) -
| 11dias Julho 2023 | | 23dias Agosto 2023 | | 19dias Setembro 2023 |
Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Dom | Seq | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab Seg | Ter | Qua | Qui | sex | sab
4=l | 1 2 3 e 5 2° Bimestre Inicio Bim.: 02/05  Final Bim.: 15/07
8 | | L} 7 8 9 10 " 12 | Total: 51 dias letivos o
16 | 13 14 15 16 hid 18 19 | Reunido de Pais: 06 e 07/07 ( Letivo)
| 2 SNSRI 2 |
27 28 29 30 3 | 3° Bimestre __Inicio Bim.:01/08 _Final Bim.: 29/09

17 2 31- Férias 15- Festa na Roga (Letivo) N

10 e 11- Homenagem Dia dos Pais (Letivo) 07 ¢ 08- Feriado/Recesso

30- Capacitacdo de Func. (Letivo)

| _20dias MR

Seg |

Outubro 2023
Ter | Qua |

| 19dias ‘

~ Novembro 2023 g 13dias  Dezembro2023 |
‘ -

[ 2 3 [ | 3 1 2 3 4] 1

| 8 9 10 | | 5 6 7 8 9 10 " e 4 5 [ 7 8 9

| 15 [ | 1= SN AR 10 | | 0 SO R 1o

| 22 23 2 || 1 RN 25 | | 7 AN 20 2 2 23 |
|20 [ESORENSY R | L 2e SO | |24 2w 2 7¥ m B ¥ |
12 @ 13- Feriado/ Recesso 25- Feriado 01- Capacitagio de Func. (Letivo) [ 31 i |
21- Encontro das Familias (Letivo) 02 e 03- Feriado/ Recesso  15- Feriado 11- Festa de Encerramento Maternais

15- Formatura e Festa de Encerramento Fases

Total: 42 dias letivos

Reunido de Pais: 28 e 29/09 ( Letivo)

4° Bimestre

Inicio Bim.: 02/10 _ Final Bim.:19/12

Total: 52 dias letivos

Reunido de Pais: 07 e 08/12 ( Letivo)

ra- HTPC: 16h30 45 18h30



