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PLANO DE TRABALHO - 2019

IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO EXECUTORA

Identificagao

CNPJ: 65.043.549/0001-09

Nome: Casa da Crianca — CRECHE NOVA VIDA

Endereco: PRACA ESMERALDA N° 106 — JARDIM AEROPORTO

CEP: 12.512-250

E-mail: crechenovavida@gmail.com

Dados da Institui¢ao

Nome: CRECHE NOVA VIDA

Endereco: PRACA ESMERALDA N°106 — JARDIM AEROPORTO

Horario de Funcionamento: 7h 30 as 16h 30

Nome do Diretor da Instituicdo: ENIO APARECIDO FERNANDES

Fone: (12) 3133-9186  Cel: (12) 98296-6463

Representante Legal

Nome: ENIO APARECIDO FERNANDES

Funcédo: Diretora Presidente

E-mail: crechenovavida%imail.com
CPF:

Fone: (12) 3133-1994/ (12)988663221

Responsavel Técnico do Projeto

Nome: EUGENIA CHRISTINA BEZERRA DE FRANGA SILVA

Funcéo: Coordenadora

E-mail: contato@crechenovavida.com.br

CPF I

Fone: (12) 3013-0746/ (12) 98879-7780

Local, Data e Assinatura da Coordenadora do Projeto.

Local: Guaratingueta

Data: 20/12/2018 )
Coordenador: N
sgenia ChAMie,
" RG 16.893.357
~-oordenadora Pedagégic
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HISTORICO DA ENTIDADE

A Creche Nova Vida é uma Associacdo Civil de Direito Privado, confessional,
sem fins lucrativos. Foi fundada no dia seis de margo de mil novecentos e noventa e quatro
(06/03/1994) pelos membros da Igreja Batista Nova Vida, onde a motivagéo principal foi o
consenso de que o evangelho genuino nao deve eonstituir apenas de palavras, mas de atos
que reflitam a fé na pratica e o amor que o cristdo deve ao necessitado.

Na casa onde atualmente € a Creche Nova vida os membros da igreja se
reuniam. Foi entdo que, verificando de perto as familias no bairro , observaram que havia
muitas com baixo poder aquisitivo e que o bairro ndo possuia um local para os pais deixarem
suas criangas.

A partir dai resolveu-se que a agdo de ajuda deveria centrar no cuidado das
criangas, proporcionando apoio social, educacional, ao contemplar as maes e pais liberando-
os para o trabalho, a fim que os mesmos pudessem prover recursos de sobrevivéncia da
familia.

Para sua legalizagdo, organizou-se como uma Associagdo, e passou a ser
reconhecida como de Utilidade Publica Municipal a partir de 29 de maio de 1996, sendo seu
funcionamento por tempo indeterminado. Ao longo dos anos outros certificados e titulos
foram adquiridos, = possibilitando assim seu funcionamento perante 0s 6rgaos
governamentais competentes, entre eles a Certificacdo como entidade Beneficente de
Assisténcia social (CEBAS) concedida em 25 de agosto de 2011. Tal legislagéo ao ser
atendida permite também captag&o de recursos para a manutengéo do atendimento.

A Creche Nova Vida funciona atualmente em duas edificagdes contiguas (n°106 e
112), somando area construida de 810,60 m?, com capacidade para atender 100 criangas.
O espaco fisico disponivel foi adequado as condigbes necessarias para o atendimento
proposto

A Creche Nova Vida dentro da sua Visdo e Miss&o, fundamentada nos Principios
Cristdos tem promovido a Assisténcia Social, associada ao Educar, assumindo o seu papel
de formadora educacional, visando o desenvolvimento integral das criangas.

Desde que foi criada a instituicdo evoluiu em termos pedagdgicos, adquiriu
credibilidade. Manteve-se fiel aos seus principios educacionais e na busca incessante de
qualidade de atendimento a crianga e a sua familia.

Na pratica diaria vem sendo vencido o desafio de manter os cuidados com
alimentagdo, higiene e saude, e, sobretudo o aprender com alegria em um ambiente ludico
norteando sua proposta pedagdgica na Base Nacional Comum Curricular da Educagéo
Infantil.
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DESCRIGAO DO OBJETO

PERIODO DE EXECUGAO :
INiCIO: 02/01/2019 TERMINO : 31/12/2019

O objeto deste Plano de Trabalho, visa o atendimento de educandos na Modalidade
Educagéo Basica/Educagéo Infantil, na faixa etéria de 2 anos até 5 anos e 11 meses, pelo
periodo de 09 (nove) horas, compreendendo a primeira etapa da Educag&o Basica que tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acé&o da familia e da comunidade.

JUSTIFICATIVA

Com a insergdo da mulher no mercado de trabalho, e em outras atividades fora de
casa, tornou-se’ impérioso pensar em outro contexto de desenvolvimento para a crianga
pequena, isto porque, cada vez mais mulheres de diferentes camadas sociais estdo
assumindo papéis na sociedade pés-moderna, ocasionando a expansao de Creches e
Educagéo Infantil, voltada as criangas de 0 a 6 anos. Com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo (LDB) incorporou-a no sistema de ensino em instituicbes como creches e pré-
escolas passando a ocupar o primeiro nivel da educagéao basica.

Conforme as crescentes modificagdes sociais, principalmente no que se relaciona a
mulher, a assisténcia as criangas também esta se modificando, assumindo um carater
educativo e concebendo a crianga como cidadd no mundo social. Neste particular, a Creche
visa apoiar a mulher enquanto mde e auxiliadora na provisdo da renda familiar,
proporcionando cuidado e amparo educacional aos seus filhos em idade de creche e pré-
escola.

N&o podemos deixar de destacar a situacéo de vulnerabilidade social em que muitas
dessas criangas chegam a entidade, mormente devido a caréncia e a falta de alternativas de
socializac@o, por isso, a Creche além de atuar no ensino, o quanto pode, auxilia os pais a
influenciar positivamente na formagdo do carater da crianga. Nisso a atuacdo da Creche se
reveste de suma importéancia, pois é onde a crianga fica a maior parte do tempo.

Para isto o plano de trabalho visa oferecer atividades de protegdo, a infancia,
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garantindo as criangas de 2 a 5 anos e 11 meses um atendimento educacional, social e
cultural; assegurando a politica de atendimento a crianga prevista no Estatuto da Crianca e
do Adolescente, em cumprimento ao paragrafo lll, do artigo 208, facilitando assim, o
engajamento da mée e demais membros da familia no mercado de trabalho.

PUBLICO-ALVO

Atendimento a 100 criangas na Modalidade Educagéao Basica/Educacéo Infantil, na faixa
etaria de 2 anos a 5 anos e 11 meses e uma média de 97 familias, no periodo de 09 horas
diarias.

OBJETIVO

Oferta gratuita de Educagdo Infantil, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo, a criangas de 2 anos a 5 anos e 11 meses, em jornada de, das 7h 30min as 16h
30min, de segunda <a sexta-feira, para atendimento a demanda de Educagéo Infantil da
cidade de Guaratingueta, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangcas em
seus aspectos fisico, psicologico, linguistico, intelectual e social.

QUADRO SINTESE DE ALUNOS
FAIXA ETARIA REFERENCIA PARA CALCULO DA IDADE DA TOTAL CRIANCAS POR
CRIANCA ) FAIXA ETARIA
CRIANGCAS NASCIDAS NUMERO DE
ENTRE: CRIANCAS
Integral Parcial Integral Parcial
2 ANOS E 1 MES A | A PARTIR DE DATA
3 ANOS E 11 NASCIMENTO (2 ANOS 1 20 -
MESES MES A 3 ANOS)
40 -
A PARTIR DE DATA
NASCIMENTO (3 ANOS A 20 -
3 ANOS E 11 MESES)
X4 ANOS A5
ANOS E 11 MESES | A PARTIR DE DATA
NASCIMENTO (4 ANOS A 40 -
5 ANOS)
A PARTIR DE DATA 60
NASCIMENTO (5 ANOS A 20 - .
6 ANOS)
TOTAL 100 - 100 -
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Atividades/Periodo
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Matriculas

X

X

X

Reuniées com pais

Reuniées com
rofessoras e monitoras

X

X

X

Reunides
administrativas

Formacé&o Continuada

Prestagcéo de Contas

Balango Mensal

Proced. Administrativos -

Proced. Pedagégicos

Cumprimento
Calendario Escolar 2019

X IX[X[X| XX

X IX[X[X|X|X

X XXX XX
X IX[X[X|X|X

X XXX XX

XoOIXIX|X(X|X| X[ X X[

Avaliagbes:
Pedagdgica(bimestral)
Administrativa(bimestral)
Institucional (Semestral)
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METAS

Especificagcao

Data de inicio

Data de
término

- Atender integralmente as 100 criangas de 3 meses

a 5 anos e 11 meses, no periodo de 9 (nove) horas

didrias, em seus aspectos educacional, fisico,
sicoldgico e social

02.01.2019

31.12.2019

- Atender a demanda de solicitagdo de vagas de
acordo com a capacidade especificada.

02.01.2019

31.12.2019

- Manutencéo e reforma das instalagdes, inclusive

02.01.2019

31.12.2019

ara dar maior possibilidade de ampliagéo de vagas.
- Garantir o nimero de funcionarios adequado ao
numero de criangas - El, de acordo com o Decreto
Municipal n°. 7.164/2009.

02.01.2019

31.12.2019

- Garantir a formagéo continuada dos educadores e
demais funcionarios da instituicdo

02.01.2019

31.12.2019

- Garantir um trabalho integrado, cooperativo e
harmonioso entre os funcionéarios no desempenho de
suas fungdes

02.01.2019

31.12.2019

- Fornecer quatro alimentagdes balanceadas, no
minimo, satisfazendo as necessidades da faixa etaria
das criancas

02.01.2019

31.12.2019

- Garantir um atendimento individualizado a familia,
respeitando a sua condicio e projeto particular de vida

02.01.2019

31.12.2019

- Acompanhar as criancas e familias em suas
necessidades basicas permitindo-lhes a superagao de
suas dificuldades emocionais

02.01.2019

31.12.2019

- Promover agdes de fortalecimento de vinculos
afetivos e sociais das criancas com a sua familia e
instituicdo

02.01.2019

31.12.2019

- Estabelecer intercdmbio com recursos sociais da
comunidade, com vistas a complementar o atendimento
prestado, trocar experiéncias, bem como realizar
atividades conjuntas

02.01.2019

31.12.2019

- Garantir a execugéo do Projeto Politico Pedagdgico
em consonancia com as Diretrizes Nacionais e
Orientagdes Pedagédgicas para a Educacéo Infantil

02.01.2019

31.12.2019

- Cumprir as diretrizes do Calendario Escolar
aprovado pela SME, utilizando o calendario do
municipio como referéncia.

02.01.2019

31.12.2019

- Desenvolver atividades esportivas, recreativas e de
musicalizagdo dentro da proposta pedagdgica de
acordo com os objetivos da Educacao Infantil.

02.01.2019

31.12.2019

- Garantir a qualidade educacional dos educandos,
seguindo a orientagéo Metodolégica adotada pela SME
e de acordo com as diretrizes do Estatuto da Instituicéo.

02.01.2019

31.12.2019

- Garantir e manter infraestrutura fisica e material
dentro das normas estabelecidas, e em condigdes
adequadas de uso e funcionamento, bem como a
seguranga dos usuarios

02.01.2019

31.12.2019

- N&o adotar atitudes autoritarias, coercitivas nem
tampouco paternalistas. Favorecer um clima de
cordialidade e confianga que permita livre participacdo
e manifestacédo dos usuarios

02.01.2019

31.12.2019

- Aplicar e prestar contas dos recursos recebidos, de
acordo com as normas definidas no “Termo de Colaboracéo”

02.01.2019

31.12.2019
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PARAMETROS PARA A AFERICAO DO-CUMPRIMENTO DAS METAS

Aferir:

- 0 atendimento ao numero de criangas estabelecido, de acordo com o Plano de Trabalho;
- 0 desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico em consonancia com as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Infanti e ou Educagdo Especial e as Orientagdes
Pedagdgicas;

- 0 numero de funcionarios adequado ao numero de criangas (Educagao Infantil), de
acordo com o Decreto Municipal n°. 7.164/2009;

- a aplicagéo e a prestagéo de contas dos recursos financeiros recebidos, de acordo com
as normas definidas pelo municipio;

- @ garantia da infraestrutura fisica e de mobiliario em condicdes adequadas de uso e
funcionamento;

- a execugdo integral das diretrizes para o Calendario Escolar, seguindo a
orientagdo Metodoldgica adotada pela SME, em consonancia ao Estatuto Institucional
verificando o cumprimento de no minimo 75% de presenca tanto dos alunos, quanto dos
funcionarios.

EQUIPE TECNICA

Fungao ‘ Atribuicées Carga Horaria | Quant.
Coord. Administrativa | - integrar a instituicdo com nucleo de 8h as 17h 1
direcdo; elaborar e encaminhar toda a
documentagdo comprobatéria para os
orgéos competentes que regulamentam a
instituicao; encaminhar oficios,
declaragdes, solicitagbes e documentos
afins; organizar a rotina e horarios de
todos os setores da instituicdo;
administrar 0s recursos humanos,
materiais e financeiros; realizar reunides
com funcionarios e familias; articular e
integrar a instituicdo com as familias e a
comunidade; orientar e supervisionar a
todos aqueles a quem sdo delegadas
responsabilidades.

Coord. Pedagégica - assessorar e coordenar o Plano 8h as 17h 1
Pedagégico com a participagdo dos .
demais educadores e anuéncia da
coordenagé&o administrativa; garantir os
registros do processo pedagdgico;

Praca Esmeralda, n® 106,112 — Jardim Aeroporto — Guaratingueta / SP — CEP 12.512-250 — Fone: (12) 3133-9186
Site: www.crechenovavida.com.br- e-mails: contato@crechenovavida.com.br




realizar HTPC semanalmente; orientar o
professor na estruturagdo e execucgao
dos Projetos Pedagégicos, bem como
acompanha-lo na realizacdo das
atividades; planejar e coordenar as
reunides de carater pedagdgico com os
educadores e pais; participar com a
coordenacgao administrativa quanto a
decisbes pertinentes que se fizerem
necessarios.Criar situacdes e espagos
para compartilhar as experiéncias para o
professor se posicionar como ser
humano/cidadao/profissional

Auxiliar de Escritério

- organizar, controlar e atualizar arquivos,
documentos e escrituragéo da instituicéo,
expedir documentos solicitados, registros
e controlar o expediente; dar suporte aos
procedimentos administrativos e
pedagdgicos que se fizerem necessarios
elou solicitados pela coordenagéo
administrativa, atendimento ao publico

7:30h as 17h

Educadoras

- participar no planejamento e execugao
de atividades; participar no planejamento
diario e individual das atividades
pedagogicas; preparar material didatico
adequado as atividades a serem
desenvolvidas; planejar atividades
adequadas a faixa etaria - dirigidas e
recreativas; acompanhar o]
desenvolvimento das criangas; elaborar
relatorios periédicos e portfolios e das
atividades desenvolvidas; executar outras
tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

7:30h as 16:30h

Monitoras

- Acompanhar, integrando em suas
atividades os Projetos desenvolvidos
pelas educadoras; realizar atividades
pedagdgicas e Iudicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar
registros de observacdo das criangas;
participar de atividades extra-classe;
participar de reunides pedagdgicas;
contribuir para o aprimoramento do
ensino; orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal e
alimentagdo; promover horario para
repouso;  garantir a seguranga das
criangas; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungéo.

7h30 as 16h30
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Cozinheira _ auxiliar na elaboragéo do cardapio; 7h as 16h 1|
preparar toda a refeiciio da, instituicao;
controlar e requisitar 0S géneros
alimenticios; cuidar dos equipamentos e
ajudar na conscientizacdo da reciclagem

do lixo.

Auxiliar de Cozinha Auxilia a cozinheira em todas as suas 7h as 16h 1
funcdes

Faxineira - zelar pela conservagao do prédio de 7has 17h 1

suas dependéncias internas € externas e
do mobiliario em geral; estar atento a
seguranga dos portoes e portas; verificar
o0 uso da iluminagdo e agua; limpar e
separar 0 acondicionamento do lixo.

. executar pequenos reparos em
instalagdes, mobiliario, utensilios €
-similares;  executar outras tarefas,
relacionadas com sua area de atuagéo,
que forem determinadas.

Servigos Gerais - Manutengéo e reparos prediais para 8h as 17h 1
adequagdo do espago fisico para

| execucio do objeto da parceria.

Conservagao predial, execugao de reparos e instalagdes elétricas, hidraulicas e afins, para
adequacéo do espaco fisico indispensaveis a execucdo do objeto da parceria.

CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Periodicidade Receita Valor(R$) Despesas Valor(R$
Recursos Humanos, Encargos
Termo de Sociais, rn_atenal pedaggglco e
Colaborag&o escritorio, manutengao e
MENSAL _PMG R$34.489,00 reparo predial, contas de 34.489,00
13 UFESP consumo, materiais de
consumo, e servigos de
terceiros
- Total
ANUAL 413.868,00
9
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QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS ANUAL

Periodicidade |  Receita Valor(RS) . Despesas o ool
RGOS FiimANGS 26.439,00 | 317.268,00
Termo de Encargos sociais 3.000,00 | 36.000,00
Colaboragéo -
h&i’lﬁ?}' PMG R$ 34.489,00 Material pedagdgico e escritorio 250,00 3.000,00
13 UFESP
Reparo predial/adequacéo

espaco fisico 2.700,00 | 32.400,00

Contas de consumo/servigos de
terceiros/materiais de consumo 2.100,00 1 25.200,00
TOTAL 34.489,00 | 413.868,00
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