RELATORIO DE ATIVIDADES
2018

chovi

CRECHE NOVA VIDA




f RELATORIO DE ATIVIDADES
METAS EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

- Ampliar 20 novas vagas para criangas de 3 meses | e  Foi efetivada a matricula para
a 5 anos e 11 meses, no periodo de 9 (nove) horas | as Fases | e I, Maternal | e Il 97
diarias, em seus aspectos educacional, fisico, | criancas

psicolégico e social . e.  Administragdo e coordenagao
- Atender a demanda de solicitagdo de vagas de | no cuidado assistencial de 97
acordo com a capacidade especificada. criangas em idade de 2,5 a 5,5
- Garantir o nimero de funcionarios adequado ao | anos (Maternal | e Il , Fase | , e
numero de criangas - El, de acordo com o Decreto Fase Il), em periodo integral,
Municipal n°. 7.164/2009 incluindo 4 refeigbes diarias (café,

dois lanches e almocgo);
implementacdo da saude e higiene
bucal e corporal;

e Contratagcdo de 1 monitoras e
1 professora ;

- Garantir a formagao continuada dos educadores e
demais funcionarios da instituigao ) Capacitagéo das Professoras
e monitoras durante todo o ano
letivo trazendo profissionais na area
da Educagao com temas pertinentes
ao Trabalho na Educagéo Infantil;
v Principio do Carater — Walmir
Antunes Prof°® Filosofia e Teologia

v Dialogo Pedagdgico:
Memodrias — Guga Cidral - FATEC
v Acolhimento - Coord.

Eugénia Christina

v Abordagem Educacional Por
Principios — Prof* Leandra Rangel —
Colegio Fonte

v PERFIL DO EDUCADOR
POR PRINCIPIOS - Prof® Mary
Resende — Colégio Fonte

v Educagcdo  financeira -
Antonio José

v A Educagédo Infantil para
re(PENSAR) toda a ESCOLA - Luca
Riscbieter.

v Bercario: Universo de
possibilidades no desenvolvimento




— Marcia Aparecida Eloriaga
Freemamn

v _ Educagdo Infantil: ensinar e
aprender a aprender a SER
Humano.

v Como Educar em tempos
liquidos, brincar e estimular o
cérebro infantil — Mestre Celso

v O Infantii € fundamental -
FLUPP — Aparecida -

v Cuidando de si para cuidar de
outros — Dr® Carmem Conti — Médica
clinica Geral

v Educadora - Sendo e fazendo
a diferenca — Coord. Eugénia
Christina.

v O Professor para ser e fazer a
diferenga - Tenente Marcus — EEAR
v Estudando a BNCC-
Secretaria da Educagédo de
Guaratingueta

- Fornecer quatro alimentagbes balanceadas, no
minimo, satisfazendo as necessidades da faixa etaria
das criancas ‘

- Garantir um atendimento individualizado a familia,
inserindo-a no processo educacional do filho

- Acompanhar as criangas e familias em suas
necessidades basicas permitindo-lhes a superagéo de
suas dificuldades emocionais

- Promover agdes de fortalecimento de vinculos
afetivos e sociais das criangas com a sua familia e
instituicao

o Oferecimento de um cardapio
balanceado, atualizado e
supervisionado pela Nutricionista
dentro da rotina de alimentagéo das
criangas;

» Desenvolvido do Programa de
Voluntariado entre as familias
atendidas com o objetivo de
contribuir com a insergdo das
familias a Creche e o apoio aos
servigos gerais da creche;

. Funcionamento regular do
Bazar Beneficente na Instituigao
para a captacdo de recursos e
atendimento da comunidade com
produtos semi-novos a pregos
acessiveis;

. Entrega de 20 cestas
basicas
o Continuagdo das Palestra

para os pais de alunos — com temas
especificos sobre educagdo de
filhos e familia;




’

- Garantir a execugéo do Projeto Politico Pedagdgico
em consonancia com as Diretrizes Nacionais e
Orientacdes Pedagdgicas para a Educacao Infantil

- Cumprir as diretrizes do Calendario Escolar
aprovado pela SME

- Garantir a qualidade educacional dos educandos,
seguindo a orientagdo Metodolégica adotada pela SME
e de acordo com as diretrizes do Estatuto da Instituicao

o Efetivacdo do Calendario
Escolar através das festividades
comemorativas e datas especiais —
Dia da mulher, Dia do Circo, Inicio
do Outono, dia Mundial da Agua,
Semana da salde e Nutricdo, Dia
da Pascoa, Dia do Livro, Dia do
indio, dia de Tiradentes,
Descobrimento do Brasil, Dia do
trabalho, Dia das Maes, Semana do
Transito, Semana do Meio

ambiente, Aniversario de
Guaratingueta.
. Desenvolvimento da Proposta

Pedagogica através dos eixos da
Educacéo Infantil,

. Desenvolvimento do Projeto
Nossas Criangas em Parceria com a
ABRINQ

. Revitalizagdo e
desenvolvimento do Projeto “Horta
na creche”

L]

- Garantir e manter infraestrutura fisica e material em
condigbes adequadas de uso e funcionamento, bem
como a seguranga dos usuarios

. Prosseguimento no
acabamento do 2° pavimento do
prédio. Foi colocado pisos e
acabamentos do Banheiro das
funcionarias

* Inicio da reforma da cozinha e
refeitério atendendo a normas de
Seguranga da vigilancia Sanitaria

. Dedetizacao das
dependéncias da Creche.




- Aplicar e prestar contas dos recursos recebidos, de | o Publicagbes do  balango
acordo com as normas definidas em cada convénio | financeiro aprovado pelo conselho
estabelecido B Fiscal assim como todas as
prestagbes de contas aos orgaos
competentes e conveniados foram

efetivadas.
. Convocada e realizada
Assembleia Ordinaria para

prestacdo de contas e outras
deliberagdes;

Manuteng&o dos Registros e convénios . Manutengdo do Convénio
com a fundacdo ABRINQ
fortalecendo o trabalho Educativo e
Assistencial da instituicéo.

“ Prestacao de contas

mensais e anual junto a SME

o Manutencgéo da Certiddo do
CEBAS

. Aquisicdo Certificacdo do
CRCE

INDICADORES : Verificagéo diaria, através de relatério especifico, pelos mediadores do
Projeto e coordenagéo, verificando se a qualidade dos resultados estdo de acordo com os
objetivos pretendidos

FONTES DE VERIFICACAO: Acompanhamento diario das criangas, através de relatorios,
avaliagbes processual e visual, Questionarios com as familias atendidas.

PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO/AVALIAGCAO: avaliagéo do plano foi realizada de
forma continua, através de reunides periédicas com a equipe para realizar o diagnéstico
adequado dos sujeitos envolvidos no processo educativo com a apresentagao de relatdrios e
registros , através do registro da procura por vagas, pesquisa de campo na comunidade local
e entre as familias que compéem a Creche.

A metas para o periodo foram alcangadas com éxito




